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OPPEASUTUSE SISEHINDAMISE NOUSTAMISE TAGASISIDEARUANNE

I. OLDANDMED OPPEASUTUSE JA NOUSTAMISE PROTSESSI KOHTA

KOOPIA

1. OPPEASUTUSE NIMETUS: TALLINNA LASTEAED PALLIPONN

1.1.Juht Maire Kaljuveer
1.2. Oppeasutuse aadress: Akadeemia tee 50 Taliinn 12613
kontaktandmed telefon: 8587 297

a-postpalliponn@la.tin.edu.ee
koduleheklig:htip:-www.palliponn.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5a

1.4. Laste/Opilaste arv

252

1.5. Personali arv

66

1.6. Pedagoogilise personali arv

38

2. SISEHINDAMISE NOUSTAMISE LABIVIIMINE

2.1.Noustamisperioodi kestvus

29. juuni - 28. august 2009.a

2 2 Oppeasutuse kilastuse

kuupaevad 05. ja 26.08 2008
2.3 Nduniku nimi, ameti- ja | Mari-Epp Taht
tookoht Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsiconikeskus
Opetajaosakonna juhataja

2.4. Kaasatud tugiisiku nimi,
ametikoht

Sigrit Lilleste
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

haridusasutuste sisehindamise noustamise osakond

ndunik

2.5. Nouniku ettepanek jargmise

01.09.2015.a
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Il ANALUUSIV OSA
1. EESTVEDAMI.NE JA JUHTIMINE

1.1 EESTVEDAMINE

Tugevused:
1. Juhtkond on seadnud eesmargiks kaasata todtajaid ja hoolekogu
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juhtimisprotsessi. Selleks on lasteaia toOkultuuri arendamisel valitud ja

rakendatud demokraatiik ja avatud juhtimisstil. Iseloomulikud naited on

jargmised:

* lasteaia personal on kaasatud pohiprotsesse mojutavate otsuste tegemisse
arengugrupi moodustamise Iabi kuhu kuuluvad tootajate poolt valitud
opetajad ja Opetaja abid,

» l|asteaias rakendatakse juhtimissisteemi, kus otsustus ja vastutusdigus on
jagunenud kogu personall vahel, tegevused planeeritakse sisteemseit
teatud pericodideks, mille taitmise kohta kogutakse sOstematiseeritud
andmeid, tehakse parendusetiepanekuid ja rakendatakse need;

« toimunud on kontrollilt Gleminek supervisioonile;

. juhtkonnatbbsonv&tudkaﬂusebmmdustemeetod.elolla
personalile ning lastevanematele enam kattesaadav,

* hoolekogu osatahtsus lasteaia juhtimises ja informatsiconi ning tagasiside
edastamises rGhma lastevanematele on suurenenud.

. Juhtkond koos kollektiiviga on selgelt maaratienud lasteaia missiooni ja

pohivaartused, millel pdhineb juhtimine. Juhtkond on eeskujuks missiooni ja
visiooni elluviimisel ning pdhivaartuste hoidmisel.
Lasteaias on juhtkonna poolt va#rtustatud tooiajate eneseareng ning

toetatakse tootajate osalemist koolituste! ning todtajate tegevust valjaspool

lasteaeda (esinemised hariduslritustel ja lektoriks olemine erinevatel
kursustel).

1.2 STRATEEGILINE JUHTIMINE

ugevused:
1. Juhtkonna eestvedamisel on sOsteemselt tegeletud strateegilise arengu ja

arendustegevuse pohisuundade planeerimisega:

*»
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= koostatud arengukavad alates aastast 2001 neid on muudetud vastavalt
SWOT analGisi tulemustele ja tagasiside koOsimustikest saadud
ettepanekutele;

» arengukavas on maaratietud lasteaia missioon ja visioon, mis toob valja
asutuse prioriteedid ning omanaolisuse (Hea alguse metoodikal pbhinev
Bppe- ja kasvatustoo),

» arengukava tditmiseks on igal aastal koosatud tegevuskava mille taimist
hinnatakse vastavalt sisehindamise tegevuskavale;

» arengukava taitmisest ja sisehindamise tulemustest antakse regulaarselt
tagasisidet huvigruppidele (personal, lapsevanemad, pidaja);

« arengukava koostamiseks [a muutmiseks on moodustatud arengugrupp,
kuhu kuuluvad personali poolt valitud esindajad.

2. Lasteaial on maaratietud organisatsiooni vaartused, millede rakendamist
eeldatakse nii lastelt, personalilt kui ka lastevanemateit.
3. Lasteaias on juba alates 2002. aastast tegeletud sisehindamisega:

« kinnitatud on sisehindamisjuhend ning sinna juurde koostatud igal aastal
konkreetne tegevuskava, mis loob vOimaluse s(steemseks
hindamistegevuseks;

» sisehindamise toimimisest on personal informeeritud ning rahulolu uuringu
tulemused naitavad, et nad peavad seda vajalikuks,

« sisehindamise tulemuste (rahulolu uuringud, arenguvestiused, oppe- ja
kasvatustéd anald0s jt) alusel kavandatakse  konkreetsed
parendustegevused pikemas- ja kaugemas perspektiivis (parendused
jargmisel aastal voi uue arengukava raames),

« lasteaiale on toimiva ja sOsteemse sisehindamissisteemi parendamine
oluline ja selleks kasutatakse erinevaid asjakohaseid meetodeid.
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2. PERSONALIJUHTIMINE

2.1 PERSONALIVAJADUSE HINDAMINE

Tugevused:

1

Lasteaed anallilsib personalivajadust (ametikohtade taitmist) vastavalt
vajadusele (ennekdike 66taja lahkumisel), lahtudes eesmargist tagada
kvalifitseeritud pedagoogide olemasolu ning eelarveliste vahendite
otstarbekast kasutamisest.

2.2 PERSONALI VARBAMINE

Tugevused:

1

Valja on todtatud pedagoogide konkursi labiviimise kord, mis satestab
kandideerijale esitatavad nduded, &t leida kompetentset ja pUsivat kaadrit.
Toimib hea koostdd Tallinna Ulikooll ja Tallinna Pedagoogilise Seminariga,
olles neile praktikabaasiks annab see viimaiuse varvata praktikante/ldpetajaid
t6ole

Vaartustatakse pensionile ldinud todtajaid rakendades neid asendusOpetajate,
asendustpetaja abl ja asenduskoristajatena pohitdotaja haigestumise korral,
millega valditakse Oletundide tasustamist.

2.3 PERSONALI KAASAMINE JA TOETAMINE

Tugevused:

1

Lasteaias peetakse oluliseks tootajate kaasamis! erinevatesse otsustus-
protsessidesse 13bi arendusmeeskonna kuhu kuulub 10 personali liget,
arendusrihma liikmed moodustavad omakorda vaiksemad 166rGhmad, kus
igal totajal on voimalus teha ettepanekuid hetkel oluliste otsustuste kohta
Selline jaotus annab vOimaluse koigil t6otajatel olla kaasatud ning tunda
vastutust (nt lahtuvalt arengukava eesmarkidest on vimastel aastatel tehtud
mitmeid muudatus| personaliga seotud regulatsioonides: sisekorraeeskirad,
sisehindamisjuhend, tunnustus- ja motivatsioonisdsteem).

Uutele todttsjatele pakutakse tuge kohanemisel td6protsessi ja kollektiiviga,
selleks on noortel Opetajatel vdimalus labida kutseaasta tugiprogramm
koolitatud mentori juhendamisel
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3. Julgustatakse pedagooge osalema konkurssidel voistiustel, et saada
tunnustust ka lasteaiast vaijastpoolt.

4 Sisekoolitustel ja professionaalse ndustamise Opitubades esinemine on
téotajale voimalus tunnustust jagada ja saada seda kolleegide poolt.

2.4 PERSONALI ARENDAMINE
Tugevused:

1. Toimib tootajate taiendkoolitussisteem, mis tugineb sisekontrollile
(nadalaplaanid, kasvatustdd paevikud, toosoorituse jalgimine, laste to0d,
peod, arenguvestiuste tagasiside) pedagoogide eneseanallisile,
lastevanemate rahuloly kisitluste analiisile ja ettepanekutele, pedagoogide
kvalifikatsiooni puudutavate maaruste muudatustele, mentori vajaduse kohta.
Tulemuste pohjal koostatakse todtajate koolitusplaan, mis toetab nii iga
t64taja arenguvajadust kui ka kogu Gppe- ja kasvatusprotsessi labiviimist

2. Opetajatele on loodud vbimalused jagada isiklikku kogemust ja ideid.
Rakendatud on kogemustppe sGsteem professionaalse ndustamise
Opitubades.

3. Lasteaed on tdlenduskoolitusteemade valikul jarginud oma eripdra (Hea
Alguse metoodika kasutamine) eemarki (nt kokkuleppe kohaselt jagavad kaik
todtajad taienduskoolitustel saadud materjale ja infot teistega, pedagoogide
ndukogus voi infotundidel).

4. Personali suuremaks hdivatuseks koolitustel ning Ohtsete arusaamade
kujundamiseks rakendatakse sisekoolitusi

2.5 PERSONALI HINDAMINE JA MOTIVEERIMINE
Tugevused:

1. Personali t68 tulemuslikkust ning arenguvajadus| selgitatakse valja nil otseste
kul kaudsete meetoditega (arenguvestlused, t00- ja Opikeskkonna vaallus,
rahulolu uuringud).

2. lga pedagoog koostab enesearengu Opimappi alates 2006 aastast, kus
tutvustab aasta jooksul loetut ja kogutud materjale, millist kasu sai, mida
rakendas, mida saab edastada sisekoolitustel (naiteks A. Pulveri materjalid
erinevate isiksuse ti0pide kohanemisest).

»



3. Lasealal on valja todtatud todtajate tunnustus- ja motivatsioonisusieem,
tunnustamine ja motiveerimine toimub nii mittemateriaalsete kui materiaaisete
vahenditega (ténukirjad, Qhisdritused lasteaia sinnipaeval ja joulude! ning iga-

aastane Oppereis |ne)




1%
[
bz
-

-

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1 KOOSTOO KAVANDAMINE

Tugevused:

1

Lasteaial on kavandatud koosttd madratietud huvigruppidega vastavall
arengukavas ja rohmade tegevuskavades pUstitatud eesmargile
(lapsevanemad, hoolekogu, Gmberkaudsed koolid fa lasteaiad).

2. Lastevanematega koosttd kavandamisel arvestatakse rahulolukUsitiuse
tulemusi
3. Lasteaial on oma kodulehekilg, mille kaudu edastatakse operatiivselt infot
koigile huvigruppidele.
4, Lasteaed on kavandanud erinevates valdkondades koostdd teiste
lasteaedadega ja koolituskeskustega,
3.2 HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
Tugevused:

:

Lastevanematega Ohtsustunde suurendamiseks on rakendatud mitmeid

erinevaid tegevusi, kus lastevanematel on osalejatena ja toetajatena suur roll:

piknikud, matkad ja perepaevad

Operatilvseks Info vahetamiseks rihma lastevanemate ja Opetajate ning

juhtkonna ja hoolekogu vahel toimib meiilist

Uutele lastevanematele on koostatud ankeet, et saada teada vanema ootused

ning &t dpetaja dpiks last kiiremini tundma.

Lastevanemad on kaasatud Oppe- |a kasvatustdd kavandamisse [a

I&biviimisse:

« Toimuvad lastevanemate koosolekud ndustamistegevuse labiviimiseks.

* Viiakse labi arenguvestiused lapse arengust, toimub kasvatuskokkulepete
soimimine (histe vaartuste leidmiseks,

* Lastevanemate rahulolu uuringud toimuvad iga aasta aprillis- mais, mille
tulemused analiOsitakse, kavandatakse ettepanekute pdéhjal vajalikud
parendused ning kokkuvotted edastatakse rihma
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3.3 HUVIGRUPPIDEGA KOOSTOO HINDAMINE
Tugevused:

1. Lastevanemate rahulolu-uuringuid viiakse labi sOstemaatiliselt, mis annab
voimaluse luua vordievanal(iise ning saab arvestada huvigrupi rahulolu tehtud
parendusprotsessidega

2. Lastevanematele avaldatakse tdnu rOhma stendidel ja kui on kogu lasteaiale
toimunud heategu, siis lasteaia stendidel. Lopupidudel tanatakse tanukinaga
hoolekogu liikmeid ja Opetaja soovitusel teisi lastevanemaid
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4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1 EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugev
1

used:
Eesmargiks on seatud Opikeskkonna parendamine rahaliste vahendite

optimaalsel kasutamisel

Lasteaed naeb arengukavas ette konkreetsed vahendid eesmadrkide
taitmiseks, mille Ole peetakse jarjepideval arvestust

Oheks eelarve tuluallikaks on lastevanemate poolt kaetav osa, mille
kasutamisest annab juhtkond regulaarselt tagasisidet hoolekogule, pidajaie ja
personalile.

Lasteaial on vélja kujunenud kindlad usaldusvaarsed kaubatarnijad, kelleit
muretsetakse pahiliselt eestimaist toodangut

Lisaressursse saadakse projektide kirjutamise kaudu

4 2 MATERIAAL-TEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Tugevused:

1

Lasteaias on suurt tahelepanu ptdratud laste- ja tootajate tookeskkonna ning
&pi- ja kasvukeskkonna kaasajastamisele (nt ressursside arukas kasutamine
on voimaldanud osta modblit ja Oppevahendeld, uuendada valgustust ja
elektrisUsteeme),

2. Pidaja poolt voimaidati 2007 aastal muretseda 4000 kroonl eest
spordivahendeid
3. Igal aastal viiskse labi kisitius tootajate ja rahulolu uuring lastevanemate
hulgas, fikseeritud tulemustest ja parendusvajadustest lahtuvalt tehakse
muudatusi arengukava tegevuskavasse (remonttddde prioriteedid, inventarn
muretsemine).
4.3 INFORESSURSSIDE JUHTIMINE
Tugevused:

1

Lasteaias kasutatakse info kogumiseks ja edastamiseks erinevaid kanaleid
millede hulgas on oluline koht infotehnoloogilistel lahendustel suhtiemiseks il
pidaja, lapsevanema kul ka teiste huvigruppidega (kodulehekilg, interneti
ghendus rihmades ja kabinettides).




2 Tootajate vahel kirema info vahetuseks avati 2007 aastal interneti foorum

(t6otajate tagasisides tuuakse see positivsena valja)

Lastealad on kindel koosolekute pidamise susteem (juhtkonnal on igal
esmaspaeval Infotund I0hiajaliste plaanide tapsustamiseks, infotunnid
personalile (ks kord kuus ja personali Oldkoosolekud toimuvad kaks korda
aastas).

4.4 SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID

Tugevused:

1.

Ressursside otstarbeka kasutamise Ole peetakse jarjepidevat kontroili (pidev
kontroll kemmunaalkulutuste Ule)

Lasteaias peetakse oluliseks keskkonnahoidu ja keskkonnasaastiikku
méttevilsi, mis valjiendub: prigi sorteerimises, paberi kokkuhoius nii printimisel
kui osaline dokumentide koostamine elektrooniliselt nt rOhmade
tegevuskavade ja aruannete esitamine.

Oppe- ja kasvatustegevustes kasutatakse erinevaid jd8kmaterjale, mida saab
lasteaia erinevate tegevuste tulemusena ning lastevanemate kaasabil.
Keskkonnateemaline perepiev aitas kaasat paremale koostddle
lastevanemate ja kogu personaliga, et hoida meid Ombritsev keskkond
elamiskdiblik kdigile.

Kotk olulised dokumendid on personalile kattesaadavad elektrooniliselt ning
Spetajad saavad erinevaid kirjalikke téddokumente vormistada elektrooniliselt
oma tookohal.

Ressursside juhtimise véimalikud parendustegevused:

1. Arvestades arvutite kasutamise vdimalikkusega koigil tbotajatel, vdiks kaaluda

rahulolu uuringu kisimustiku téitmist elektrooniliseit.




5. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

5.1 LAPSE ARENG

Tugevused:
Lasteaed on seadnud eesmargiks jalgida laste arengut ja kasutada saadud infot

tegevuste individualiseerimiseks ning tagada erivajadustega laste sUsteemne
toetamine

1.

Oppe- ja kasvatusprotsessi kavandamisel on arvestatud laste vajadustega
ning individuaalsete isearasustega kaasates tugispetsialiste (logopeed,
massoor ja ravikehakultuuri- ja muusikadpetaja)

Sisse on seatud lapse arengumapi koostamine ja lapse arengu hindamise
tabelid, mis on heaks aluseks arenguvestiuse abiviimisel

Lapsevanemale antakse tagasisidet lapse arengust arenguvestiustel.
Lastevanemate rahulolu vestiuste osas aasta-aastalt suureneb.
Kasvatuskokkulepped on fikseeritud arengutabelis. (Uute laste ja koolieelikute
vanematega on arenguvestiused viiakse |8bi kaks korda aasias, slgisel ja
kevadel. Ulejaanutega Oks kord aastas hajutatult 2-3 last kuus. Igal aastal
veebruaris — martsis on toimunud kooliminevate laste koolivaimiduse
hindamine Ghtsete kokkulepitud materjalide jargi).

Lasteaias kalvate kakskeelsete perede ning teisest rahvusest laste puhul
rakendatakse osalist keelekUmblust.

Lastele on voimalus taiendavalt tegeleda fusilist ja vaimset arengut toetavate
tegevustega inglise keele ja tantsu huviringis, mis toimuvad lastevanemate
kulul

Oppe- ja kasvalusprotsessis on olulisel kohal draamategevus, mis annab
lastele voimaluse arendada esinemisoskust ja julgust ning meeskonnat6dd.

. lgal sgisel uuritakse laste keelslist arengut logopeedi poolt. Laste keelelise

arengu toetamine logopeedi abil toimub terve aasta jooksul,

5.2 OPPEKAVA

Tugevused:
1. Lasteaia Oppekava koostamisel on jargitud vastavaid Oigusakte ning oma

arengukavas seatud eesmarke. Iga Oppeaasta prioriteedid tulenevad eelmise
Oppeaasta anallisist nii on olnud prioriteetseteks valdkondadeks: 2006/07 -
loovmang ja laste suhtiemisoskuse arendamine mangu abil,

11




* 2007/08 - vaartushinnangute kujundamine Iabi erinevate legevuste,
pidades silmas Eesti Vabariigi 90 aastapaeva,

« 2008/09 - tervisliku eluviisi kujundamine labi psihhomotoorse, sotsiaaise
ja tunnetusliku tegevuse.

2. Oppekava ellurakendamiseks taiendatakse pidevalt vastavat metoodilist

materjali erinevate tegevusvaldkondade osas.

. Vaga oluliseks peetakse laste tervise tugevdamist labi Oppe- ja

kasvatustegevuse, mille Oheks oluliseks pdhimotteks on dues viibimine iga
iimaga (v.a talvine temperatuur). Rakendatakse enam Suesdpet marksGnaga -
Tallinna finn kui dpikeskkond.

5.3 OPPEKORRALDUS JA -MEETODID

Tugevused:
1. Oppekavas on oluliseks peetud lapsekesksete meetodite rakendamist,

suunates laste enam aktiivsele tegevusele erinevates tegevuskeskustes.
Oppe- ja kasvatustod kvaliteed| tdstmiseks on rakendatud lahtiste tegevuste
labiviimise ja kilastuste sOsteem, mille tulemusel rakenduvad kiiremini uued
dppetdd metoodikad.

Lasteaias peetakse oluliseks laste likumisaktivsuse tousu, laste teadlikkust
tervislikust toitumisest ja tervislikest eluviisidest Uhinetud on Tervist
edendavate lasteaedade vorgustikuga.

. Lasteaias peetakse oluliseks keskkonnakasvatust mistdttu on Oppe- ja

kasvatusdts olulisal kohal teaduskeskused, sOgisnaitused koostoos
lastevanematega, saastlikus (vanavara laat) ja loodushoid.

5.4 VAARTUSED JA EETIKA

Tugevused:
1. Lasteaias on méaratietud Ohised vadrused, mis tulenevad visioonist ja

missiconist ning neid jargitakse personali poolt ning need on ka dppe- ja
kasvatusprotsessi lahutamatud osad, lasteaia personal annab oma
kaitumisega lastele eeskuju, et kujundada laste vaartushinnanguid

2. Uhiste vaartuste hoidmist toetavad lasteaia traditsioonilised Oritused
3. Peetakse oluliseks sallivust ja huvi teiste rahvuste vastu. 2007 aastal toimus

rahvuste nadal, kus iga paev tutvuti erinevate rahvuste eripara ja kommetega

|1
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6.LAPSEGA SEOTUD TULEMUSED

Vordlus EHISe tegevusnaitajatega

6.1 TERVISEEDENDUS

Tugevused:

1

2.

Lasteaed on 2005 aastal Ghinenud Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustikuga mille tulemusel on terviseedenduse valdkond oluliselt rohkem
tahtsustunud:

« Lastele on korraldatud tervislikke eluviise propageerivaid Oritusi, toimuvad
likumistegevused  Gues, KoOnnipaev, jooksupaev, spordinadal,
s(idamenédal, erinevad ohutuse nadalad(jalgratta, liklus, matka),

Audentese spordipaevast osavott 2008 toi kaasa |l koha Uldarvestuses

6.2 HARIDUSLIKE ERIVAJADUSTEGA LASTEGA ARVESTAMINE

Tugevused:

1

Kaks korda aastas on toimunud tugimeeskonna koosolekud. tasandusrGhma
lastega tegelevate spetsialistide osavotul - logopeedid, massdor, Opetajad,
ravikehakultuuri instruktor, muusikadpetaja. Koostod tulemusena koostatakse
igale lapsele individuaaine arengukava

Logopeedilist abl lasteaias t6otavalt logopeedilt saab aastas kokku ca 49 last
alates 2-3 aastastest lastest, nendest pidevat ravi tavarGhmade lastest12,
19,20 last ja lisaks 36, 28, 29 tasandusrihma last.

6.3 HUVITEGEVUS

Tugevused:

1

Lasteaias pakutakse lastevanemate soovil ja tasustamisel voimalust teha
tutvust inglise keelega ja proovida esimesi tantsusamme

8.4 LASTEGA SEOTUD STATISTIKA

Tugevused:

1

Lastesed omab head Ulevaadet laste nimekirjaliste arvude Ole, vordlused
aastate |6kes naitavad, et laste nimestikuline arv aastatel 2006-2009 on
plsinud suhteliselt stabiilne(250 - 260), lasteaias tiotab kolm sdimerGhma,
kaheksa aiarOhma ja Oks vene dppekeelega tasandusrihm




2. Lasteala k(lastatavuse kohta peetakse tapset arvestust ning anallisitakse
saadud tulemusi
3. Rihmade taituvuse Ule peetud statistikast nahtub, laste arv rihmades touseb

jaades lubatud piindesse

6.5 LASTE RAHULOLU

Tugevused:
1. Lasteaed uurb 1abi kahe kisimuse laste rahulolu. Tulemused néditavad, et

lapsed tulevad meeleldi lasteaeda ja nad on rahul manguasjade valikuga




7. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

Vordius EHISe tegevusniitajatega

7.1 PERSONALI SAAVUTUSED
Tugevused:

1

Parsonali osavitul erinevates tdorihmades on uuendatud mitmeid lasteaia
arengudokumente:  arengukava, Oppekava, lastearengu hindamine,
pedagoogide eneseanalllsi sisteem, arenguvestiused, Kkoolivalmiduse

hindamine.

. Lasteaia pedagoogid on hinnatud koolitajad kogu vabariigis Hea Alguse

metoodika ja logopeedi t63 tutvustamise osas kolleegidele, praktikantidele ja
Olidpilastele. Koolitajate arv pedagoogide Oldarvust (20%- 34,2%) on Iga
aastaga suurenenud

Haid tulemusi on andnud kollegiaaisete ndustamiste labivimine — koolitustel
osalenud on andnud teistele tottajatele edasi koolitustelt saadud teadmisi, ja
uusi ideid. 2007 aastal oli kollegiaalse noustamise |abivijate protsent
pedagoogide Oldarvust (24,2%)

Pedagoogid on saanud tunnustatud ka lasteaiast valjapool: Tallinna Kvaliteedi
auhind Hea dpetaja 2005/2006 oppeaastal voitsid Vikerkaare tibude opetajad
Karin Kangur ja Riina Laev, 2006/2007 aastal Kertin Kdop ja Katrin Kuld,
2006.aastal esitati Mustamée oOpetajate konkursile Hea Opetaja ja Elutdd
Opetaja

7.2. TAIENDUSKOOLITUS

Tugevused:

1.

Taienduskoolitusel osalenud todtajate hulk on aastate l0ikes stabiiine
véljaarvatud viimane Oppeaasta seoses majanduslike oludega (2006/07 a —
99%; 2007/08.a — 84%; 2008/09.a 95% taienduskoolitusel).

Pedagoogide koolitusmaht aastate |6ikes on erinev kuna 2007/08 Oppeaastal
rakendati enam Uhiskoolitusi (2006/07 — 72 tundi; 2007/08 ~ 51 tundi; 2008/09
— 37 tundi Ghe pedagoogi kohta).

3. Taienduskoolituse tulemuslikkus on avaldanud méju jargmistes valdkondades:

= eripedagoogiliste koolituste labimine on andnud pedagoogidele oskuse
toetada iga lapse arengut tema individuaalsust arvestades;
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rakendatakse asutuse sises! tdienduskoolituse vormi Opetajait Spetajale
mille kaigus Ghtlustuvad arusaamad ja vaartused; koolitustele on kaasatud
ka dpethja abid. Sisekoolitusi viivad labi ka tervishoiutdotaja ja logopeed.
eneseanaliisi koolituste jarel on pedagoogide hinnang oma toimetulekule
eneseanallilsiga ning teatud probleemide lahendamisega selles
kilsimuses tdusnud;

koik dpetajad on omandanud arvuti kasutamise oskuse,

7.3 PERSONALI RAHULOLU

Tugevused:
1. Personali rahulolu arengutega lastealas uuritakse regulaarselt ning tulemusi

anal(0sitakse ja tehakse sellest lahtuvalt muudatusi juhtkonna tegevustes vii

koiki kogu personall puudutavates otsuste
» viimastel aastatel on seatud eesmargiks tdotajate vaheline koostdt iima

konfliktideta, rahulolu — uuringu tulemused naitavad kindlat téusu ehk
liikumist eesmargi taitmise suunas;

rahulolu juhtkonna tdga on stabiilselt kérge ning néitab pidevat tousu, enti
rahul ollakse informeeritusega ja vajalikule infole juurdepadsuga (91%)
tostajate rahulolu tunnustamise ja motivatsiooni ning motiveenmisega on
stabiilne 75 - 77%, personali soovi saada enam suulist tunnustamist on

juhtkond oma edaspidises 160s ka arvestanud

7.4 PERSONALIGA SEOTUD STATISTIKA

Tugevused:
1. Juhtkonna eestvedamine personali arendamise ja elukestva Oppimise

pohimdtete propageerimisel on andnud haid tulemusi vaadeldava perioodil:

» pedagoogiline personal vastab 100% kvalifikatsioonile ning 87,5% neist on

kérgema pedagoogilise haridusega;
vanempedagooge 8,




Personaliga seotud tulemuste véimalikud parendustegevused:

1. Soovitan edaspidi taienduskoolituse tulemuslikkust vaadelda laiemall
analilsida. mis on tdienduskoolituse rakendamise olulised tulemused Oppe-ja
kasvatusprotsessi tasandil (mis muutusi/uuendusi on ellu viidud, mis

muutunud lapse jaoks)




8. HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED

8.1 HOOLEKOGU' LASTEVANEMATE JT HUVIGRUPPIDE AKTIIVSUS
Tugevused:

1. Hoolekogu likmed koostasid kirjalikult lasteaia tugevate ja parendamist
vajavate kilgede leidmise koostdds oma rUhma lastevanematega. Arutleti
koos arengukava ,missiooni, visiooni ja vaartuste Gle.

2. Hoolekogu toetus on andnud suuremat kaalu investeeringute eraldamiseks
(manguvaljakud, pirdeaed, Tallinna Tehnikalfikooliga koostoo, aknad).

8.2 AVALIKKUSSUHTED
Tugevused:

1. Lasteaia tegevused on seotud mitmete koostoopartneritega , naiteks Hea
Alguse Koolituskeskusega (praktikabaas), kirfjastus llol on koostdd projekt
muusikadpetajaga, Pohja Regionaalhaigla sidame ja veresoonkonna haiguste
ennetuse projekt. Tallinna UOlikooli doktoriGppe uuringud, Tartu Ulikooli,
Tallinna Ulikooli ja Tallinna Pedagoogilise Seminan oppejoud suunavad voi
kulastavad Pallipdnni koos valiskOlalistega ning palfjud nimetatud korgkoolide
tudengid on lasteaias kas praktikal v6i kasutavad voimalust teha siin uunnguid
oma Idputddde tarbeks.

2. Traditsiooniks on muutunud vilistiaste kokkutulekud, mis annab tunnistust
heast mainest

3. Lasteala Opetajad teevad head koostdd ka todvalisel aja ning on osalenud
Spetajate teatrifestivalil Viljandis, kus saadi parima meesnaitleja ja parima
noore naitleja autasu, Uritust kajastati mitmetes ajalehtedes. Samuti kllastati
etendusega ka teisi lasteaedu.

4 Koostood toimib lasteaiaga Ounake, et paremini toetada tasandusrihma lapsi.

8.3 KAASATUS OTSUSTAMISSE

Tugevused:
1. Hoolekoguga koostdos korraldatakse Ghiseid kevadis| perepdevi ja laatasid

ning 1-2 paevaseid valjastite




8.4 TAGASISIDE JA RAHULOLU

Tugevused:
1. Lastevanemate rahulolu — uuringuid on 13bi viidud reguiaarse!t ning tulemused

naitavad tdusvat trendi nii Uldise rahuloluga kul ka iga rGhaga eraidi




9. OPPEASUTUSE TULEMUSED
Vérdlus EHISe tegevusnaitajatega

Lastsaias jargitakse Oldtunnustatud eetilisi norme ning asutuse kultuur soodustab
positiivse 6pl- ja kasvukeskkonna arengut

Lasteala juhtkonna demokraatiik iahenemine ja personali usaldamine otsustus
protsessi on tstnud nende rahulolu juhtkonna ja omavahelise koostdoga.

Tallinna Haridusameti poolt tulemushindamisel nelja palli sGsteemis antud hinded
alates 2004 aastast on nii eestvedamisele kul dppe- ja kasvatustdole olnud
maksimaalsed 4 - vaga hea.

Lasteaias on rakendatud mitmeid motiveerivaid tegevusi, et muuta kasvukeskkond
esteetilisemaks, turvalisemaks ja sisukamaks lapse arengu toetamisel.

8.1 LASTE JA OPETAJATE SUHTARV
Tugevused:
1. Laste ja pedagoogide suhtarv on aastate l0ikes 2006 - 2008 keskmiselt
alarUhmades 12:1, sdimes 8:1 ja tasandusrihmas 4:1,

9.2 LASTEASUTUSE KULASTATAVUS JA RUHMA TAITUVUS
Tugevused:
1. Laste arv viimasel kolmel aastal on olnud stabiilne (246, 248, 2562 ), mis
naitab, et lasteaed on jatkuvalt lastevanemate hulgas hinnatud
2 Laste lasteala kUlastatavus jaéb vabariigi oodatavast tulemusest alla, mis on
analiisitud ja tihti seotud vanemate sooviga hoida kokku toiduraha voi seotud
lasteaia tegevussuunaga, et lasteaeda tuuakse ainult terve laps.

8.3 KASVUKESKKOND

Tugevused:
1. Lasteaias on vastavalt dppe- ja kasvatus eesmaérkidele tehtud omberkorraldusi

ruumide kasutamise osas (nt laste likumistegevusteks on kolm saali).

2. Rihmaruumides on tehtud vajalik remont, mis tagab nduetele vastava Opi- ja
kasvukeskkonna,

3. Lasteaias on piisav varustatus nii rGhma kui erinevate kabinettide tasandil
dppe- ja kasvatustodks vajalike vahenditega (dppekava toetavad teemamapid




metoodikakabinetis, raamatukogu olemasolu, erinevad Oppemangud ning
suured pildid)

\

9.4 ARVUTITEGA VARUSTATUS

Tugevused:

1

Vajadusel on vdimalik pedagoogidel kasutada arvutit ja paljundusmasinat
2006/07, a oli 9 (3,8) ja 2007/08.a 19 (2,6) ja 2008/09. a 19 (2,6) arvutit, koik
on Ohenduses internetiga (Sulgudes olev arv naitab pedagoogide arvu Ohe
arvuli kohta),

8.5 EELARVE

Tugevused:

1.

Eelarve vahendite kasutamine on sihiparane ning toetab arengukavas
plstitatud eesmarkide taitmist (spordirajatiste hankimine ning valjashitamine,
liklusvaljaku rajamine)

Lasteaia rahastamine toimub pidaja poolt kehtestatud pearaha susteemil ning
kahel! vimase! aastal ei ole seda muudetud. Eelarve on suurenenud personali
palgatousu arvelt.

Oppeasutusega seotud tulemuste véimalikud parendustegevused:

1.

Lasteaia kohalkaimise tulemused jadvad alla 80% piiri, mis on riiklik
tulemuslikkuse naitaja. Lasteaial on otstarbekas anallisida pohjalikult laste
vaheseid kohakasutamise pdhjuseid. Viimasel kolmel aastal on see jétkuvall
alla 80% (69%-71,1% ).

Soovitav on vorrelda tulemusi teiste lasteasutuste analoogsete andmetega. et
maaratieda lasteaia tulemuste koht nn taustsisteemis®.




Il KOKKUVOTE
ULDHINNANG OPPEASUTUSE SISEHINDAMISSUSTEEMI TOIMIMISELE

i

Sisehindamise aruandega tutvumine ja dppeasutuse kllastamine andis kinnitust, st
tegemist on edasiplGdiiku, arengule ja pidevale parendamisele ornienteeritud
lasteaiaga. Selle kinnituseks on viimastel aastatel algatatud arendustegevused —
JuhtimissOsteemi Umberkorraldamine, personali kaasatus otsustusprotsessidesse,
avatus uuendustele ja muutustele. Tunnustamist vaarb sisehindamisaruande
esitamine enne kohustuslikku aega, et kasutada sisehindamise ndustamisest saadud
tagasisidet uue arengukava koostamiseks

Sisehindamisaruanne on koostatud véga pohjalikult ja sOsteemseft Aruandest
selguvad erinevate sisehindamise |b6ikude eesmargid, mis tulenevad asutuse
arengukavast. Eesmarkide taimist on analGisitud ning tehtud omapoolsed jareldused
vajalikest parendustegevustest. Aruandele on lisatud tapne loetelu pedagoogide
efinevatest tulemuslikest tegevustest,

Oppeasutuse sisehindamise libivate tugevustena voib vilja tuua:

1. Tallinna lasteaed Pallipénn on loonud sisehindamisststeemi, mis kindlasti
toetab Oppeasutuse arendusprotsesse ja atab muuta Oppeasutuse
arendustdd slsteemseks ja |arjepidevaks. SisehindamissUsteem on
pidevas arengus.

2. Sisehindamise tulemusi kasutatakse uute strateegiliste ja |Ghiajaliste
plaanide koostamisel.

3. Kasutusele on voetud toimiv meetod sisehindamise tdhustamiseks ( SWOT
anallis).

4. Kbigis alaldikudes on toodud vélja asutuse seatud eesmargid, taitmise
anallils ja omapoolsed parendusvaldkonnad.

5. Paljud lasteaia eestvedamise ja planeeritud lahenemisviiside tegevused on
andnud haid tulemusi

(]
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Edaspidiste (idiste parendustegevustena sisehindamissiisteemi arendamisel
voib soovitada:

1. Sisehindamisalase teabe edastamist erinevatele huvigruppidele, et
suurendada nende akfiivsust jJa oma rolli moistmist Oppeasutuse
tulemuste anailiisimisel ja Oppeasutuse arengu suunamisel.

2. Soovitan Sppeasutusel kindlasti lalemalt tutvustada peale Hea Alguse
metoodika rakendamise kogemuse ka sisehindamise slUsteemset
rakendamist, andmete kogumist, anallUsimist |a parendustegevusts
kavandamist.

ULDHINNANG NOUSTAMISPROTSESSILE

Lasteaia ndustamisprotsess (sh lasteaia killastus) kulges toiseit, suhtiemine
juhtkonna, personali ja hoolekogu esimehega oli avameelne ja sdbralik.

Vaga sUmpaatese mulje jatsid kdnelused todtajate ja hoolekogu esimehega, kuna
koik teadsid lasteala eesmarkidest, tegevuste kavandamisest ning olid valmis
tegema ettepanekuid parendusteks ning ise ka vastavalt tegutsema.

Lasteaia juhataja ja juhataja asetditia Oppe- ja kasvatustéd alal olid meeleldi nbus
tutvustama koiki nduniku poolt palutud dokumente ning vestiema lasteaia arengu
kavadest.

Soovin edaspidiseks lastealale edu ormia suurimategl unistuste eliuviimiseks, mis
tanaseks on saavutatud tanu tugevale meeskonnatddle.

Oppeasutuse ;isehindamisa néustamise tagasiside aruande koostaja:
48, /_-

Allkiri: Z ////

Nimi: Mari-Epp Taht

Kuupaey: 27 august 2009.a At 7
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