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Tallinna Lasteaed Palliponni
Tootasustamise alused

I ULDSATTED.

1.Kédesoleva juhendiga sdtestatakse Tallinna Lasteaed Palliponn (edaspidi lasteaed)
pedagoogiliste ja tehniliste to6tajate tootasude, tdiendavate tootasude, puhkusetasude,
preemiate ja toetuste médramise tingimused ja kord.

2. Pedagoogiliste tootajate ja Opetaja abide to0 tasustatakse vastavalt Tallinna
Linnavolikogu méidruse nr 22 25.augustist 2016 ja madruse nr 6 5.mértist 2009,
Toolepinguseaduse, Tallinna Linnapea késkkiri 07.03.2014 nr PO — 1/51 “Tallinna
linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate t66 tasustamise pohimotted ,Tallinna
Lasteaed Pallipdnni pohimaéruse ja lasteaia direktori kaskkirjade alusel.

Opetajatele ja logopeedidele rakendub Vabariigi Valitsuse méirus nr 113 25.06.2006 a
“Haridusatddtajate tooaeg” jargi liihendatud tdistooaeg.

3. Lasteaia tootasustamise alused on uhtsed, toetades lasteaia mainet, aidates vérvata
kvalifitseeritud todtajaid ja neid motiveerida.

4. Pedagoogide t60 tasustamisel arvestatakse pedagoogi vastavust
kvalifikatsiooninduetele ja tootajate individuaalseid tulemusi.

5. Tehniliste tootajate t60 tasustamisel 1dhtutakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammairadest, t60 keerukusest ja hindamise tulemustest. Tehnilise personali
pohitdotasu midratakse 40 tunni eest nddalas.

11 MOISTED.

1.Toéotasu on tasu, mida todandja maksab tootajale too eest vastavalt todlepingule voi
oOigusaktile, samuti muudel digusakti voi todlepinguga ettendhtud juhtudel.

2.1 Tootasu kantakse tootaja madratud pangakontole iiks kord kuus. Tootaja esitatud
meiliaadressile saadetakse teatis totasu ja maksude arvestuse kohta.

3. Direktoril on digus maksta aastaeelarves ettendhtud tootasuvahendite piires jargmisi
tasusid:

3.1.preemiat tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise vOi kauaaegse toOpanuse eest
ihekordselt;

1



TALLINNA LASTEAED PALLIPONN

3.2. individuaalne lisatasu — tasu tootaja silmapaistvate oskuste eest ehk noutavast
tulemuslikuma t66 eest;

3.3. lisatasu — tdiendavate toodiilesannete tditmise eest — toolepingus voi ametijuhendis
sdtestamata to0lilesannete eest;

Tédiendavate todiilesannete tditmise eest makstakse tdiendavat tasu kokku kuus kuni
50% ametikohale méératud toGtasu madrast, ndidates dra milliste tOoilesannete ja
perioodi eest.

3.4.asendustasu — ajutiselt draoleva tootaja asendamise vOi ajutiselt vaba tookoha
ilesannete eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud td6lepingus voi
ametijuhendis;

Uletunnitédd voib  hiivitatada vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses Kui ei ole
kokku lepitud iiletunnitdo hiivitamisel rahas. Kokkulepe sdlmitakse juhi vai otsese juhi
ja todtaja vahel enne to0 tegemist.

Preemiad ja tulemustasu méiratakse lasteaia eclarvest eelarveliste vahendite
olemasolul ja tootajatele preemiate miadramise kiaskkirjad esitatakse eelnevalt
kooskdlalastusringile Tallinna Haridusametisse. Madramisel vietakse arvesse tootaja ja
juhtkonna tulemusvestlust, sisechindamise tulemusi, toogruppides osalemist, mentorina
olemist, aktiivset osalemist dppekava arendamisel, iirituste korraldamisel, vdga head
toosooritust.

3.5.Tootajale voib maksta eelarveliste vahendite olemasolul jargmisi toetusi:

3.5.1. lapse siinnitoetust (ithe lapse kohta) kuni 55% Vabariigi Valituse méédrusega
kehtestatud kuutasu alammaérast(edaspidi kuutasu alammddrast);

3.5.2. matusetoetust (vanemate, abikaasa, laste surma korral) kuni 70% kuutasu
alammaéarast;

3.5.3.toetust Onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui tootaja
vajab materiaalset abi (t66taja avalduse alusel voi otsese juhi ettepanekul) kuni kuutasu
alammaéra kahekordses ulatuses;

3.5.4. toetus toosuhte 10ppemisel seoses tddtaja surmaga — tootaja ldhedasele avalduse
alusel makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates kiskkirjas
toetust saava isiku nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto kuni kuutasu alammaédra
kahekordes ulatuses.

4. Punktides 3.1 kuni 3.4 loetletud tasude midramisel lepitakse kirjalikult kokku voi
kaskkirjas nimetades selle maksmise pohjendus ja periood, mille eest tasu méératakse.
Nimetatud tasud kuuluvad todtasude hulka ja makstakse vélja asutuse palgapieval
Tallinna linna raamatupidamise sise-ceskirja § 47 Ig-te 1 ja 3 kohaselt.

5. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapédeval koos vastava arvestuskuu tdodtasuga. Juhul
kui tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse
algust, esitab ta tooandjale vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase
avalduse.

5.1.Puhkusetasu (sh Oppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse maéaérusega
kehtestatud keskmise todtasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna
raamatupidamise sise-ceskirja §-de 48 ja 491 alusel.



TALLINNA LASTEAED PALLIPONN

5.2. Toolepingu 10ppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitis ning
viljatootamata puhkuse eest tootasust kinnipeetav tasu arvutatakse Tallinna linna
raamatupidamise sise-eeskirja § 49 15igete 3 ja 4 alusel.

6. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse mddrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja
§ 49 Idigete 1 ja 2 alusel.

I TOO TASUSTAMINE

Lasteaia pedagoogiliste tootajate ja Opetaja abide tootasustamisel 1dhtutakse Tallinna
Linnavolikogu méaaruses nr 22 25.augustist 2016.a. toodud to6tasu alamméaéradest.
Kéesolev juhend hakkab kehtima tagasiulatuvalt 1.septembrist 2016.

1.Pedagoogide t60 tasustamine:

1.1. korgharidusega noorempedagoogi ja pedagoogi, vanempedagoogi ja pedagoog-
metoodiku to6tasu kuus tdiskoormuse korral 958 eurot.

1.2.logopeed VI ja VII tase kutsetunnistusega tootasu kuus 958 eurot.

2. Kutsekesk- voi keskeriharidusega ja pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava
pedagoogi vdai kvalifikatsiooninduetele mittevastava pedagoogi todtasumidr on kuni
15% madalam korgharidusega pedagoogi tootasu alammaidrast - todtasu on 814,30
eurot kuus;

2.1. 10% madalam kdorgharidusega pedagoogi to6tasu alammaéairast tulemuslikuma t66
eest 862 eurot

2.2. Keskeriharidusega kvalifikatsiooni omaval pedagoogil tulemuslikuma t66 eest
958 eurot.

3. Oppealajuhataja 10% madalam direktori téotasu alammarast 1471,50 eurot.
4.Tehniline personali tasustamisel arvestatakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
alampalga méira, tulemuslikuma t66 puhul korral voib méérata korgema tootasu.
Téistooajaga:

4.1. Koolieelse lasteasutuse opetaja abi 510 eurot.

4.2. Keskeriharidusega direktori asetditjal majanduse alal 750 eurot.

4.4. Koristaja 450 eurot

4.6. Laohoidja 450 eurot

4.7. Remondit6dline 450 eurot

4.8. Majahoidja 450 eurot

4.10. Meditsiiniode 720 eurot

4.11.Sekretér/asjaajaja 767 eurot.

4.12. Opetaja assistent 700 eurot

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Maire Kaljuveer KOOSKOLASTATUD
direktor

Margit Maar hoolekogu esimees
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