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SISSEJUHATUS

Tallinna Lasteaia Palliponn arengukava 2022-2024 on dokument, kus méaaratakse kindlaks
lasteaia arenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava
uuendamise kord. Arengukava koostamise aluseks on lasteaia oppekava, pShimédarus, asutuse
sisehindamine ja Tallinna haridusstrateegia 2020-2030. Tallinna Lasteaia Pallipdnn arengukava
on lasteaia jarjepideva arengu alusdokument, mille koostamine toimus koostdds lasteaia
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Lasteasutus avati 1.veebruaril 1966. aastal Tallinna 105.Lastepdevakoduna ning 1999. aastal
Kinnitati nimeks Tallinna Lasteaed Palliponn. Tookeeleks on eesti keel. Oppe- ja
kasvatustegevuse aluseks on Tallinna Lasteaia Pallipdnni Oppekava, mis ldhtub koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast. Asutusele on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja
antud tdhtajatu koolitusluba. Lasteaias t66tab 12 rithma: 1 tasandusrithm, 1 sobitusriihm,
sdoimerithmad ja liit— ning aiarithmad. 1. septembri 2021.a. seisuga oli laste nimestikuline arv
215. Lasteaed on avatud todpaevadel 7.00 kuni 19.00.

Tallinna Lasteaed Pallipdnn kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku alates 2005.
aastast. Lasteaial on pikaajaline koostd6 dpetajaharidust andvate kdrgkoolidega.

2010. aastal liituti Lastekaitse Liidu programmiga ,,Kiusamisest vaba lasteaecd*. 2013.a on
lasteaed Tartu Ulikooli Innovatsioonisdber. Koostdds Tallinna Haridusameti ja Tervise Arengu
Instituudiga osaleb asutus vanemlusprogrammis ,,Imelised aastad* koolituste ldbiviimisega.

Lasteaia eripdraks on 1994. aastast lapsest ldhtuva Hea alguse metoodika kasutamine
oppekasvatustoods ja riihmatoa korraldamisel, laste ettepanekute arvestamine nidalateema
planeerimisel, tegevuste kavandamisel. Lapsi suunatakse hommikuringis tegema valikuid, oma
tegevusi ja tehtut reflekteerima. Lapsevanemad kaasatakse lapse arengu jilgimisse, tema
voimete paremaks arendamiseks. Matkad ja viljasdidud laste ja peredega, kokanduskeskuses
laste kdes valmivad toidud suunavad tervisliku kéditumise hoiakute kujunemisele.
Traditsiooniline on lasteaia siinnipdeva ja lastekaitsepdeva tdhistamine, Opetajate Gpetliku
sisuga lavastused lastele, rahvakalendritdhtpaevade tdhistamine ja koostod Mustamée tervist
edendavate ning Hea alguse metoodikaga lasteaedadega. Koik rithmad alates 3. eluaastast
kasutavad Kiusamisest vaba lasteaed metoodikat. Nooremaealiste pedagoogide rohkuse tottu
on kollektiiv itha uuenev. 2017. aastast on mirkimisvddrne koht Oppetdds robootiliste ja
digivahendite kasutamisel 0ppetdos, suurenenud on keskkonnakasvatuse ja kaasava hariduse
osatdhtsus ning Oppimiseks kasutatakse kogu linnaruumi. Osaletakse rahvusvahelistes
Erasmus+ koostooprojektides. Lasteaeda ootab ldhiaastatel uue hoone ehitamine. Arengukava
eesmdrgid tulenevad Tallinna haridusstrateegia 2020-2030 ldbivatest ideedest nagu koost6o
vOimestamine lastevanematega, motiveeritud ja kompetentsed Opetajad Opihimuliste lastega
ning litkumine, tervisekditumine, hoolimine keskkonnast ja selle koige lidbi t660nne
tunnetamine.

Kontaktandmed: Tallinna Lasteaed Pallipdnn



aadress: Akadeemia tee 50, 12613 Tallinn

veebileht: www.palliponn.edu.ee

e-meiliaadress: palliponn@]la.tln.edu.ee

telefon: 6587 297

direktor: Maire Kaljuveer

2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

MISSIOON Tallinna Pallipdnni lasteaed on uuenev mitmekiilgse dpikeskkonnaga lasteaed,
kus koostd6s soodustatakse lapse terviklikku arengut.

VISIOON Tallinna Pallipdnni lasteaed on tervist ja keskkonda véirtustav, arendava
opikeskkonnaga turvaline lasteaed, kus on dpihimulised, iseseisvad ja hoolivad lapsed

Pohivairtused

Koost6o: Koostoos perede, kolleegide ja partneritega tegutseme iihiste eesmérkide nimel,
jagame vastutust ning vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel toetame lapse arengut.

Hoolivus: Hoolime enda ja teiste heaolust, tervisest, arengust ja timbritsevast keskkonnast


http://www.palliponn.edu.ee/
mailto:palliponn@la.tln.edu.ee

3. ANALUUS

Lasteaia valdkondade tugevused ldhtuvad Tallinna Lasteaia Pallipdnn kolme aasta
sisehindamise tulemuste analiiiisist.

3.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

TUGEVUSED

Vairtuspohine juhtimine on taganud rahuliku mikrokliima ja t6otajate rahulolu.
To6tajad analiitisivad ja hindavad oma tegevusi ning vaartuste rakendumist.
Rakendatud on paindlik tookorraldus 14htuvalt muutunud Gpikésitusest ja
kriisiolukorrast.

Lasteaias toimub siisteemne sisehindamine.

Lasteaia personal on kaasatud arendustegevusse ja juhtimisprotsessi toorithmade
ettepanekute esitamise kaudu.

Toimuvad koolitused ja professionaalsed Opitoad, mis toetavad personali arengut ja
voimaldavad koostdist Oppimist ja dpetamist.

Lapsevanemad on kaasatud lasteaia arengukava koostamisse.

Lapsevanemad on hinnanud kdrgelt lasteaia tegevust Innove rahulolu uuringutes.
Toimunud on paindlik riithmade komplekteerimine, moodustatud on liitrithmi ja
sobitusriihmi.

Parendustegevused:

Kaardistada ja parendada psiihhosotsiaalset tookeskkonda t66onne tunnetamiseks,
kasutades Tervise Arengu Instituudi ankeeti.

Tdiendada  sisehindamissiisteemi  tulenevalt Tartu  Ulikooli  Eetikakeskuse
tunnustusprogrammist “Hea lasteaed kui vaartuspohine lasteaed”.

Hinnata ja arendada lasteaia uue missiooni ning véartuste rakendumist.

3.2. Personalijuhtimine

TUGEVUSED

Toimib hea meeskonnatdo rithma Opetajate ja dpetaja- abide vahel.

Loodud on dpikeskkond, kus lapsed saavad méingida ja tegutseda viikestes gruppides.
Opetajaid on tds erivajadustega lastega toetatud tugispetsialistide poolt.

Jagatud on parimat pedagoogilist kogemust linna ja vabariigi tasandil ning
rahvusvahelisel tasandil Erasmus+ koostédseminaridel.



e Opetajad tegelevad aktiivselt individuaalse enesearenguga ja uute digioskuste
omandamisega.

e Opetajatele on vdimaldatud tutvuda erinevate dpetamise metoodikatega (Reggio
Emilie, Montessori, projektidpe, VePa, MOK, duesdpe, keskkonnakasvatus,
sotsiaalsete oskuste dpe, Kiusamisest vaba lasteaed, Vaikuseminutid).

e Too0tajate joustamiseks ja motiveerimiseks on organiseeritud {ihiseid meeskonna
koolitusi ja tervist edendavad iiritusi.

e Covidi pandeemia ajal viidi 14bi uuring pedagoogide sisemise motivatsiooni
hindamiseks ja tookorralduse parendamiseks.

e Pedagooge on esitatud tunnustamisele vabariiklikul ja piirkondlikul tasandil ja saadud
tunnustusi ,,Eestimaa Opib ja tdnab“ ning Tallinna linna aasta dpetaja konkurssidelt.

Parendustegevused:

e Arendada personali tehnoloogia alaseid oskusi digipedagoogika rakendamiseks.

e Kavandada koolitusi laste sotsioemotsionaalsete oskuste ja iseseisvuse arendamise
teemadel.

e Parendada tootajate vahelist koostood lapse arengu soodustamiseks ning konfliktide
ennetamise oskusi to6tubade ja koolituste korraldamisega.

e Toetada tootajaid kaasava hariduse pohimdtete rakendamisel.

e Rakendada kovisiooni meetodit meeskondlikel arenguvestlustel juhiga.

3.3. Avalik suhtlemine ja koosté6 huvigruppidega

TUGEVUSED

e Lasteaial on hea koost66 lastevanemate, hoolekogu, Hea alguse lasteaedade vorgustiku,
Kiusamisest vaba lasteaed ja Tervist Edendavate lasteaedade vorgustikuga, Mustamie
Linnaosavalitsuse, Tallinna Ulikooli, Tartu Ulikooli ja Tervishoiukdrgkooliga.

e Tehakse koostood peresid ja lapsi abistavate organisatsioonidega: Rajaleidja, Tallinna
Oppendustamiskeskus, Vaimse Tervise Keskus, linnaosade sotsiaaltddtajate, lastekaitse
ja Tallinna Oppendustamiskeskusega.

e Aktiivselt on tehtud koostodd koolidega (Ehte ja Arte Giimnaasium, Audentese
erakool).

e Lasteaed osaleb Erasmus+ rahvusvahelise koosto ja Erasmus+ dpirdande projektides.

e Erivajadustega laste liikumisaktiivsuse tdstmiseks toimub koostdd Erioliimpia Eesti
Uhenduse Viikesportlaste (YAP) programmis.

e Mustamie ja Tallinna eririihmade lastele on korraldatud spordipdevi ja tutvustatud
litkkumisopetajatele Vaikesportlaste programmi (Y AP).

e Palliponni lasteaiaga koostoos valminud Marianna Kaati filmi ,,14 kdédnet™ jargselt on
edendatud mitte eesti keelt kdnelevate laste dpetamise metoodikat.

e Lasteaial on toimiv koost60 lastevanematega opikeskkonna parendamiseks.
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Toimunud on Lastevanemate kooli kokkusaamised lastevanemate ndustamiseks.
Lasteaia tegemistest on edastatud informatsiooni kodulehekiiljel, Eliisis, Facebookis,
Tallinna Haridusameti kodulehekiiljel ja Mustamaée lehes.

Lasteaed on algatanud koostooprojekte haridusasutustega (Tartu Poku Lasteaia
tasandusrithmad, Paikuse lasteaed, Ladne— Virumaa Opetajad).

Kirjutatud on  haridusprojekte  Keskkonnainvesteeringute  Keskusele laste
keskkonnakasvatuse alasteks viljasditudeks.

Vanemlusprogrammi “Imelised aastad” raames toimub koostdo Tallinna Haridusameti
ja Tervise Arengu Instituudiga.

Osaletud on heategevusprojektides ,,Mérka ja aita®, loomade varjupaikade, Toidupanga,
Tallinna lastekodu ja hooldekodudega.

Hoolekogu on aktiivselt korraldanud lasteaia siigislaatasid ja heakorra paevi.

Opetajad on tutvustanud oma tegemisi dpetajate konverentsidel Tallinnas, Tartus ja
Rakveres.

To6tajad on osa votnud iile -eestilisest tantsuaktsioonist ,,Eesti tantsib* ja ,,Loon ise oma

bh)

elu

Parendustegevused:

Kaasata peresid laste tervise tugevdamise, looduses liikumise, sotsioemotsionaalsete
oskuste arendamise ja linnaaianduse valdkondades.

Kavandada Opetamisiiritusi Erasmus+ projektide (Guesope ja sotsioemotsionaalsete
oskuste Opetamine) tegevustest.

Osaleda uutes rahvusvahelistes ja vabariiklikes projektides.

3.4. Ressursside juhtimine

TUGEVUSED

Moderniseeritud on rithmatubasid, ostetud on kuivatuskapid ja ndudepesumasinad.
Haridusameti poolt on eraldatud igale riihmale nutitelefonid; valmis liiklusrada,
uuendatud on arvutid ja vOrguprinter.
Lastevanematele on loodud vdimalus informatsiooni vabaks ja kiireks kdttesaamiseks
e-paeviku kaudu.
Laste liikumisaktiivsuse ja véikeses grupis mdngimise vOimaldamiseks on ostetud
oucalale mangumaju, Kiikesid, duesdppepaviljon, due kabelaud.
Projektidega on saadud lisaressursse tootajate arendamiseks ja mangu/dppevahendite
soetamiseks (Erasmus+, HITSA, KIK; Tallinna Linnaiandus, Tallinna Haridusamet,
Erioliimpia Eesti Uhendus).
Laste keskendumisvoime arendamiseks on loodud Meelte tuba ja ostetud lapsi koitvaid
ménguvahendeid (valguslaud, saviteraapia laud).
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e Toimub eelarve siisteemne analiiiis ja jalgimine.

e Turvalisuse tagamiseks on ldbi  viidud elektrisiisteemide  audit ja
signalisatsioonisiisteemide remont.

e COVID-19 leviku piiramiseks on koikidele todtajatele soetatud isikukaitsevahendid ja
lasteaed on varustatud desinfitseerimisvahenditega.

e Siistva tarbimise motteviisi kujundamiseks on 1dbi viidud Opitubasid ja osaletud
projektis ,,Priigihunt®.

¢ Riihmatdotajatele soetati soojad ja niiskuskindlad todriided lastega dues olemiseks.

e Koostoos Kommunaalametiga paigaldati duecalale valgustuspostid.

Parendustegevused:

e Arendada turvalist ning heaolu toetavat lasteaia kasvu- ja tookeskkonda.
e Rajada due seiklusrada laste litkumisaktiivsuse suurendamiseks.
e Suurendada sddstva tarbimise ja ringmajanduse osakaalu uue hoone ehitamise eel.

3.5. Oppe- ja kasvatustegevus

TUGEVUSED

e Toimub pidev Oppekava analiiiis, dppekava on tdiendatud robootiliste vahendite
kasutamise ja sotsiaalsete oskuste arendamise ainekavadega.

e Suurenenud on due planeeritud dpitegevuste osakaal.

e Laste loomingulisi ja sportlikke saavutusi on tunnustatud erinevatel konkurssidel ja
voistlustel.

e Lasteaias on vélja tootatud ja rakendunud lapse arengu hindamise siisteem.

e Koostdos vanematega on rakendatud tugiisikuid.

e Lapsevanemaid ja lapsi on kaasatud niddalateema planeerimisse ja tegevuste
kavandamisse.

e Lasteaias on erinevaid robootilisi vahendeid.

e Lasteaias on rakendunud muutunud Opikasitus.

e On osaletud erinevates projektides: KIK, Priigihunt, Tulest Targem.

e Mitmekesistunud on laste kasvukeskkond osalemisega rahvusvahelistes Erasmus+
projektides.

e Loodud on uusi dpiruume ja voimalusi laste Opihuvi dratamiseks (kasvuhoone, Meelte
tuba, saviteraapia, valguslauad, robootilised vahendid).

Parendustegevused:

e Arendada laste digipadevusi.
e Laiendada ,,Kiusamisest vaba lasteaed programmi sdimeealiste laste rithma.
o Jitkata laste keskkonnateadlikkuse arendamisega.
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e Arendada laste iseseisvust, sotsioemotsionaalseid ja eneseregulatsiooni oskusi.
e Toetada laste Oppetegevusi huviringides osalemisega: robootika, kunst, teadus.

4. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Lasteaias toimub koostoise ja védartuspohise organisatsioonikultuuri arendamine, mis toetab
laste ja toGtajate arengut ning heaolu.

Personalijuhtimine

Tootajate professionaalse arengu, t66onne ja tervise toetamine.

Koostoo huvigruppidega

Koost6o arendamine huvigruppidega, mis toetavad lasteaia arengut.

Ressursside juhtimine

Lasteaia 0pi -ja tookeskkonna kujundamine turvaliseks ja arendavaks. Efektiivne ja sddstlik
ressursside juhtimine.

f)ppekasvatustegevus

Oppeprotsesside juhtimisel tuginetakse laste Ssotsioemotsionaalsete oskuste arendamise,
opihuvi ja keskkonnast hoolivate tegevuste labiviimisele.



5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2024

5.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirk:

1. Lasteaias on loodud koostdine ja arendav tookeskkond, mis soodustab lapse
terviklikku arengut ja to6tajatel tooonne tunnetamist.

2. Sisehindamisesiisteemi on uuendatud ,,Hea lasteaed kui véértuspdhine lasteaed

valdkondades.

3. Personal ldhtub lasteaia visiooni saavutamiseks oma tegevuses lasteaia véartustest

ja missioonist

Eesmirk | Algtase Sihttase Moddikud soovitud Soovitud tulemus
tulemuse saavutamiseks
1. 4,2 punkti 4.5 punkti 5-st | Labiviidud personali Koostdokogemuste,
5-st rahulolu uuringute 3 aasta | praktikate jagamine,
personali vordluses piisiv trend. personali rahulolu
rahulolu koostdo ja
uuring tookeskkonnaga, sh.
psiihhosotsiaalse
keskkonnaga.
2. Puudub Sisehindamine | Tédiendatud uute tegevuste | 2024. a.
vadrtuste toimub ja mdodikutega sisehindamine
valdkond véartustest vaartuspohise
lahtuvalt lasteaia
valdkondades,
tulemuslikkuse
analiiiis
3. 4,2 punkti | 4,45 punkti 5- | 1 kord aastas personali Personali ja
5-st st enesehindamine véartuste | lastevanemate
rakendumisest, 1 kord rahulolu
aastas lastevanemate kasvukeskkonna ja
rahulolu, 3 aasta trendi suhetega on
analiiiis, tootamise seire, | jatkuvalt kdrge
opikeskkonna hindamine | vdhemalt 4,5 5 palli
siisteemis)-
Véirtused on
rakendunud.
Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | vastutaja maksumus/
rahastamisallikas
Pedagoogiliste arutluste 3 3 3 direktor
ldbiviimine todtajatega Op.a |Op.a |Op.a -
tootubades ja litkumisretkedel
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(nt. tagasiside andmine
vanemale, lapse ebasobiva
kéitumise l0petamine, lapse
motiveerimine).

*analliiis X X X
*tagasiside ja parendamine X X X

Tootajatele  enesehindamise X X direktor
labiviimine vadrtuste -
rakendumisest.
*hinnang ja tagasiside X X

Sisechindamissiisteemi X direktor
uuendamine ,,Hea lasteaed kui -
vadrtuspohine lasteaed
valdkondades.

*anallis ja hinnang, X
parenduste kavandamine.

Psiihhosotsiaalse keskkonna ja X direktor
to00nne  hindamise uuringu
labiviimine.

*analliiis ja tagasiside X
*parendamine X

Riskid:

1. Koostdise ja arendava tookeskkonna arendamisega mitte tegelemise riskiks on
personali rahulolematus, t666nne puudumine, t661t lahkumine ja laste heaolu
vihenemine.

2. Sisehindamissiisteemi tdiendama jatmise risk on lihiskonna ootustele mittevastava
lasteaed.

3. Personali tegevuse ja suhtumise mittevastamine viljatdotatud visioonile ja vdértustele
riskiks on personali, laste ja lastevanemate rahulolematus.

5.2. Personalijuhtimine

Eesmairk

1. Lasteaia personali tegevus on koostdine ja voimestatud lapse tervikliku arengu
soodustamiseks.
2. Personali koolitussiisteem on suunatud digipedagoogika ja lapse sotsioemotsionaalsete
oskuste ning iseseisvuse arendamiseks.
3. Koostdos tugispetsialistidega on rakendatud kaasava hariduse pohimdtted.
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viidud

aastas. Koolitustel
osalejate arv;
saadud tooriistade,
ideede kasutamise
protsent.

Eesmark | Algtase Sihttase Moddikud Soovitud tulemus
soovitud tulemuse
saavutamiseks
1. Individuaalsed Tootajate 1 kord aastas Personali toimiv
arenguvestlused. osalemine meeskondlikud koostdo ja
o tootubades, arenguvestlused, 2 | professionaalne
Koostdd hinnang | 50 nides ja | korda aastas toimetulek ja
4,2 punkii 5-st arenguvestlustes | tugimeeskonna oskused lapse
ametialaseks koosolekud, kuni 1 | eriparade,
arenguks. kord kuus Gpetajate | vajaduste
Koost6 hinnang | tootoad, arvestamisega,
4,5 punkti 5-st toogruppide poolt | Sppekava
labiviidud to6toad, | kohandamisega,
enesehindamise 3 | kasvukeskkonna
aasta stabiilne loomisega.
trend
2. Koolitusplaani Montessori, Koolitusplaani Opetaja abide
prioriteedid. meeskonnato, koostamine, pedagoogilistel
] digipedagoogika, | tooseire, Opitubades ja
T_0|_metulek ] laste sotsiaalsete/ | eneseanaliiiisi, koolitustel
digipedagoogikaga emotsionaalsete | arenguvestluste osalemise protsent
Pedagoogide oskuste pdhjal tulemuste 90. Uhtse
enesehinnang arendamise, trend 3 aasta meeskonnana
valdkonnas 4,02 Kiusamisest 16ikes. Opetaja toimimine.
punkti 5 -st vabalasteaed abidele to6toad . o
sdime metoodika | pedagoogilistel Opetajad ja
koolitused libi | teemadel 2 korda | OPetaja abid

oskavad pakkuda
lastele tegevusi
iseseisvuse
arendamiseks,
lapsed tulevad
toime keeruliste
olukordadega,
arvestatakse laste
huvidega ja
rakendades
vahemat 1 kord
nédalas
digipedagoogikat.
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3. 1 sobitusrithm Kuni 3 Opitoad parima Oppealajuhataja
sobitusriihma praktika ja kuni 6 Opetajat
jagamiseks, labinud HEV
koolitused, koolituse.
personali Opetajate
enesehindamise enesehindamine
trend, tooseire ja kaasavas
analiis. hariduses
Tugimeeskonna viahemalt 4,2
kokkusaamised 1 punkti.3
kord kvartalis sobitusrithma,
lastele loodud
IAK
Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | vastutaja maksumus
/rahastamis-
allikas
Koolituste korraldamine | x X X direktor 3 x 2200 euro
tootajatele  pinget  tekitavate
tegurite aratundmiseks,
toimetulekuks ja enda
tasakaalustamiseks, meeskonnatoo
edendamiseks.
*koolituse mdju hindamine X X X
*parenduste  viljatdGtamine ja X
rakendamine
Meeskondlike  arenguvestluste | x X X direktor
labiviimine kovisiooni meetodil. -
*analiiiis X X
*vestluste mdju hindamine X
Koolituse korraldamine | 4 4 oppejuht 900 eur
Montessori metoodikast. Opeta | Opeta
*koolituse mdju hindamine ja | jat jat
rakendatus, parendamine
Koolituse korraldamine lapse | 30 2 2 oppejuht 2500 eur
sotsioemotsionaalsete  oskuste | té0ta- | opeta | dpet- Erasmus
arendamiseks. jat -jat | ajat projekti
*koolituse = moju  hindamine, « Child eelarvest
analiilis
* tagasiside ja parendamine X
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Koolituse korraldamine | 2 2 Oppejuht 2 x 500 eur

Kiusamisest vabaks* | Opeta | Opeta

soimeriihmadele. Jat Jat

*rakendamise hindamine, analiiiis «

Kogemuste jagamise tootubade | X X X oppejuht -
labiviimine: ouesdppe,

digipedagoogika, meelerahu-

tehnikate, sotsioemotsionaalsete
oskuste arendamise ja kaasava
hariduse teemadel. X X

*mdju hindamine, analiiiis X
*parendamine X
Koolituste korraldamine Kaasava | 2 2 2 Oppejuht
hariduse teemal. Opeta | Opeta | Opet 3 x 500 eur
*koolituse moju hindamine ja jat jat ajat
analiilis
*parendamine X X X
Riskid:

1. Personali koostdo ja voimestamise mittetoetamise riskiks on personali mittetoimetulek
lapse arenguks parima kasvukeskkonna loomisega.

2. Digipedagoogika ja sotsioemotsinaalsete oskuste alal pedagoogide mitte koolitamise
riskiks on laste vahene huvi dpetaja planeeritud tegevuste vastu ning pedagoogide
mittetoimetulek laste emotsioonide juhtimisega ning HEV lastega, tostab t66ga
rahulolematust, td6ga mitte toimetulemist ja ldbipdlemist.

3. Koostdd puudumine tugispetsialistidega riskiks on HEV laste mitte toetamine ja
arendamine tulenevalt lapse vajadustest.

5.3. Avalik suhtlemine ja koosto6 huvigruppidega

Eesmark:

1. Kaasatud on huvigruppe laste tervise edendamise, hoolival looduses litkumise,
sotsioemotsionaalsete oskuste ja linnaaianduse arendamise valdkondades.

2. Korraldatud on opetamisiiritusi Erasmus+ projektide tegevuste tutvustamiseks.

3. Algatatud on uusi rahvusvahelisi ja vabariiklikke koostdooprojekte.
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Eesmark | Algtase Sihttase Moodikud soovitud | Soovitud tulemus
tulemuse
saavutamiseks
1. Soovitused Eliisi | 1 kord kuus Perede kaasatuse Perede liikumise
keskkonnas. ilesanne protsent piltidest aktiivsus koos
Lastevanematega | vanematele Padleti keskkonnas, | lapsega on
koostdo liikumise ja sots | matkad koos suurenenud, laste,
Opectajate emotsion.oskuste | peredega, laste Opetajate ja perede
hinnang 4,3 arendamiseks. kasvatatud taimede | heaolu on
punkti 5-st Opetajate miiiik, Opetajate ja | suurenenud
lastevanemate hinnang lastevanemate kaasatuse tottu.
hinnang 4,09 koostdole 4,5 rahulolu uuring 1
punkti 5-st punkti 5-st, kord aastas.
lastevanemate
hinnang 4,2
2. 1 tiritus 2 Uritust Projekti Projekti tulemused
Oppeaastas Oppeaastas levitusiirituste arv, on rakendunud,
tootubasid levitatud ja
labiviivate Opetajate | kajastatud,
% koguarvust, kasvukeskkond ja
osavotjate protsent | Oppekasvatustod
teistest on taienenud uute
lasteaedadest, innovatsiooniliste
aruanne heaks ideedega.
Kiidetud
3. 1 projekt 1 projekt Rahastatud projekt, | Projekti tulemused
projekti todgrupi ja rahvusvaheline
tegevus projekti kogemus on
elluviimisel, analiilisitud ja
Opirdnnete arv, rakendatud
tootubade arv, lasteaias.
Opetajate projekti
kaasatuse %
Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | vastutaja Maksumus/
rahastamisallikas
Perede kaasamine laste | x X X oppejuht -
liilkumise suurendamise
projekti Liikumisiilesannete
andmine peredele.
*tagasiside kogumine, | X X X
tunnustamine
Perede kaasamine | X X X oppejuht 3 x20 eur
linnaaianduse projekti ldbi
taimede kasvatamise ja
hoolitsemise.
*tagasiside, tunnustamine X X X
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Perede kaasamine laste | x X X Oppejuht -
sotsioemotsionaalsete
oskuste arendamisse.
Koostoiste iilesannete
andmine peredele.
*tagasiside, analiiiis, | X X X
parendamine, tunnustamine

Opetamisiirituse X direktor 700 eur projekti
korraldamine Erasmus+ ,Be Child*
projekti »Be Child* eelarvest

tegevustest.
*analiiiis X

*parendamine X

Opetamisiirituse X X X direktor 100 eurot
korraldamine Erasmus+ Erasmus+
duesoppe projekti tegevuste projekti ,,Loodus
tutvustamiseks kui

*analliiis X X X pedagoogiline
*parendamine X X X vahend*
eelarvest

Taotluste kirjutamine uuteks X X direktor -
rahvusvahelisteks Erasmus+
projektideks
(digipedagoogika, kaasav
haridus).

*taotluste  ja  rahastuste X
analiilis
*parendamine

Keskkonnaprojektides X X X Oppejuht -
osalemine: KIK,
Linnaaiandus.
*taotluste ja rahastuste
analiilis

*parendamine

x
x
x

Riskid:

1. Koostod puudumine peredega riskiks on osapoolete rahuolu vihenemine ja
voorandumine.

2. Rahvusvahelistes projektides mitte osalemise riskiks on innovatsiooniliste
metoodikate puudumine, mis toetavad Opetajate professionaalsust ja laste uudishimu
ning huvi dppimise vastu.
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5.4. Ressursid

Eesmark:

1. Lasteaias on edasiarendatud sédistev ja keskkonnahoidlik majandamine.
2. To06- ja dpikeskkonda on tdiendatud laste ja to6tajate turvalisuse ning tervise

toetamiseks.

Eesmirk | Algtase Sihttase Mdddikud soovitud Soovitud tulemus
tulemuse saavutamiseks
1. 2 rithma lapsed | 10 rithma Laste ja tootajatega Kasutatud on dra
ja personal lapsed ja labiviidud projektide ja | seisvad varud
personal véljakutsete arv, eelarve
vanemate kaasatus, kokkuhoiuks,
osalejate % (Priigihunt, | toimunud on laste ja
kiitinlaiimbrised, vanad | toGtajatega
nutiseadmed, Maailma- | projektid
koristuspédev jm). taaskasutusest ja
keskkonnahoiust,
mis tostavad
inimeste vastutust.
2. Ergonoomiliste | Selgub peale | Laste ja tootajate T66 — ja
vahendite algtaset rahulolu téokeskkonnaga | dpikeskkonna
puudumine, 3 aasta trend. Soetatud taiendamine lahtub
tookeskkonna vahendite arv lastele ja laste ja tootajate
hindamise tootajatele turvalisusest ja
algtase selgub tervise toetamisest.
2022.a
Tegevus 2022 2023 | 2024 | vastutaja Maksumus/
rahastamisallikas
Ressursside sddstmise ja | X X X direktori  aset | -
ringmajandamise majanduse alal
pohimotete selgitamine
tootajatele uue hoone
ehitamise eel.
*analiiiis X X
*parendamine X X
Soetada ergonoomilised X X direktori 2x 500 eur
toovahendid (tooli asetditja
alaselja tugi, majanduse alal
voimlemispall,
randmetoega hiirematt,
jalatugi, ergonoomiline
kietugi)
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Soetada muruniiduk | x direktori 300 eur
koos miira summutavate asetditja

korvaklappidega majanduse alal

Montessori X X oppejuht 2 x 800 eur
ménguvahendite

soetamine 12 rithma

Lego laudade ja Lego X oppejuht 1300 eur
komplektide hankimine

5-le rithmale

Seiklusraja X oppejuht 1500 eur
paigaldamine ducalale

Emotsioonipiltide X oppejuht 400 eur
ostmine 12 rithma

Riskid:

1. Mittesdistva ja keskkonnahoidliku majandamise riskiks on iileliigne eelarve kulu,
ithiskonna ootustele mittevastamine ja heaolu ning konkurentsivoime vihenemine.

2. Too — ja opikeskkonna mittetdiendamine 1dhtudes turvalisusest ja tervislikkusest

vihendab laste, tootajate ja perede heaolu.

5.5. Oppe — ja kasvatustegevus

Eesmaérk:
1. Oppe- ja kasvatustegevuses on arendatud laste digipadevusi.
2. Arendatud on laste iseseisvust, sotsioemotsionaalseid ja eneseregulatsiooni oskusi.
3. Soimeriihmades on kasutusele voetud ,,Kiusamisest vabaks‘ metoodika.
4. Lapsi on suunatud hoolima keskkonnast.
5. Lastele on voimaldatud osaleda dppetegevusi toetavates huviringides: robootika, kunst,
teadus
Eesmirk | Algtase Sihttase Moddikud soovitud Soovitud tulemus
tulemuse
saavutamiseks
1. 40% 50% 1x aastas digipddevuste | On arendatud laste
Opetajate Opetajate hindamine 3 aasta digipadevusi, Oppe — ja
koguarvust | koguarvust | vordluses, kasvatustegevustes on
kasutas kasutab pidev to6tamise seire, | kasutatud hariduslikke
hariduslikke | hariduslikke | nddalaplaanis ja roboteid vihemalt 1x
roboteid roboteid. riihmadokumentatsioon | nidalas.
is kajastamine.
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2. 4,42 (5palli | 4,5 (5palli | Lastevanemate On jarjepidevalt
skaalal) skaalal) rahulolu 3 aasta rakendatud lapsest
vordluses, pidev lahtuvat metoodikat,
toOtamise seire. arvestatud lapse
huvidega.
3. 50% 100% Metoodika rakendatud | On jérjepidevalt
sOimeriihma | sdimeriihma rakendatud Kiusamisest
-de -de vaba lasteaed
koguarvust | koguarvust sdimemetoodikat.
rakendas rakendavad
Kiusamisest | Kiusamisest
vaba vaba
metoodikat | metoodikat
4. 83,3% 100% 1x aastas Opetajate ja Lapsed on kaasatud
rithmade riihmade laste rahulolu ning keskkonnahariduslikesse
koguarvust | koguarvust | linnaaiandus projekti projektidesse, on
osales osalevad mdju hindamine 3 rakendatud duesopet,
linnaaiandu | linnaaiandu- | aasta vordluses laste ja Opetajate
se projektis | se projektis. rahulolu on jatkuvalt
(2021a.) hea ja véga hea
(vairtuste skaalal).
5. Maératlema | 30% laste Kuni 6 erineva Kvaliteetse, last toetava
-ta koguarvust | huvitegevuse huvihariduse
voimaldamine voimaldamine lasteaias
Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | Vastutaja maksumus/
rahastamise allikas
Digipedagoogika: X X X oppejuht -
kaasaegsete tehnoloogia-
vahendite, multimeedia,
haridusliku vabavara,
kasutamine  Oppe- ja
kasvatustegevustes.
*analiiiis X X
*parendamine X X
Linnaaianduse, X X X oppejuht -
keskkonnahariduslike
projektide,
tarbimiskasvatuse ja
Ouesdppe  rakendamine
oppekasvatustoos.
*analiiiis X
*parendamine X X
Montessori méngude | X X X oppejuht -
rakendamine.
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*analliiis X
*parendamine X

Erinevate X X oppejuht -
emotsioonipiltide
rakendamine Sppetdos.

*moju uurimine X X

*parendamine X

Laste X X X
sotsioemotsionaalsete

oskuste arendamise

méngude rakendamine.

*mdju uurimine X

*parendamine X

., Kiusamisest vabaks | X X X oppejuht -
soimemetoodika

rakendamine.

*analliiis X

*parendamine X

Oppetegevust  toetavate | X X X oppejuht
huviringide

vOimaldamine: robootika
kunst, teadus

Riskid:

1.

Hariduslike robotite ja kaasaegse tehnoloogia mittekasutamise risk on laste viahesed
digipiddevused toimetulekuks koolis.

Lapsest lahtuva metoodika ja laste huvidega mittearvestamise risk on laste viahesed
sotsioemotsionaalsed — ja eneseregulatsiooni oskused ning toimetulek iseseisvalt
tegutseda ja votta vastutust.

Kiusamisest vaba lasteaed sdimemetoodika mitterakendamise risk on sotsiaalsete
oskuste mitterakendamine igapéeva elus.

Keskkonnahariduslike tegevuste ja projektide mitterakendamise risk on
keskkonnahariduse ja — sadstlikkuse pohimotete mittetoimimine dppe — ja
kasvatustegevustes ja nende mitte rakendumine igapédeva elus.

Kvaliteetese last toetava huvihariduse mitte véimaldamise risk on lastevanemate
madalam rahulolu lasteaiaga.
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tegevuskava tditmise seire toimub kaks korda aastas (kalendriaasta 10pus ja
Oppeaasta 10pus) lasteaia juhtkonna poolt ja tditmisest antakse lilevaade pedagoogilisele
ndukogule ja hoolekogule.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;

e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;

e muudatusega riikliku dppekavas;

e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
e arengukava tegevuskava tdhtaja moodumisega;

e lasteaia arengukavas maédratud tihtaja moodumisega.

Vajadusel moodustatakse tooriihm arengukava tdiendamiseks vdi paranduste sisseviimiseks.
Lasteaia pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse
tegevuse kajastamiseks peetaval veebilehel. Koostatud arengukava ajalise perioodi Idppemisel
tootatakse meeskonnatodna vilja lasteaiale uus arengukava.

Arengukava kinnitatakse Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjaga.
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VALJAVOTE

Tallinna Lasteaed Pallipdnni pedagoogika ndukogu koosoleku protokoll
28.09.2021 nr 2-4/2
Otsus: Arengukava kooskdlastati iihehddlselt.

Protokollija: Riina Laev

Tallinna Lasteaed Palliponni hoolekogu koosoleku protokoll 05.10.2021 nr 2-2/2
Otsus: Hoolekogu kooskdlastas arengukava
Protokollija Tiina Meos

Hoolekogu esimees Siim Kauge
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