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Temaatilise riikliku jarelevalve teostamise dlend nr2.1-6.1/ 1Y
| Sissejuhatav osa

1. Jérelevalve teostamise koht ja alus: rilkiik jarelevalve teostati Tallinna Lasteaias Pallipénn
“Koolieelse Lasteasutuse seaduse” § 28 |bige 2, hanidus- ja teadusministn 30.03 2010 magruse nr
18 *Oppeasutuste rikiiku jrelevalve prioriteedid, lemaatiise jarelevalve teostamise, selle tulemuste
vormistamise ning tulemustest teavitamise kord 2010/2011 Gppeaastal’ ning Harju maavanema
korralduse 15.09.2010 nr 1482-k alusel.

2. Jarelevaive teostamise eesmirk, aeg ja teostaja: Ulevaale saamine pedagocgide
WMMWM&MaMmMmMme
Infosiisteemi (edaspidi EHIS) dpetajate alamregistris andmete digsuse kontrollimine.

Jarelevalve teostamise aeg: 04 - 08.aprill 2011

Jirelevalve teostaja: Harju maavalitsuse haridus- ja solsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse
peainspektor Aime Kan,

3. Jérelevalve teostamisel kasutatud metoodika: andmete kogumine alusdokumentide pdhjal
(hanidus! tbendavad dokumendid, atesteerimiskomisjoni malerjalid, taienduskooiituse 1Bendid,
koolituspiaan, juhataja kaskkifad, pedagoogilise ndukogu protokoliid) nende andmete virdlus
EH|Sega ja anal(is. Vestiused. Tutvumine fasteaia dpi- ja kasvukeskkonnaga.

4, LiihiGlevaade dppeasutusest:

4.1 dppeasutuse omandivorm ja aadress: Akadeemia tee 50 Tallinn 12613 munitsipaaliasteasutus
4.2 bppeasutuse ik lasteaed

4.3 dppeasutuse pidaja. Tallinna finn

4.4 dppekeet: eesti keel

4.5 Jaste didarv: 281

4.6 pedagoogide Uldary: 3




Il Olukorra kirjeldus ja analiiis

1. Pedagoogide kvalifikatsioon

Tabel 1. Juhataja ja juhataja asetiitja Sppe- ning kasvatusts alal (edaspidi juhtide)
lifikatsioon
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Tabel 3. Opetajate kvalifikatsioon
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Tabel 4. Juhtide ja Spetajate kvalifikatsiooni vastavus nouetele (tabeiite 1 ja 3 koond)

Pedagoogide kvalificatsioon: vastavus ndvetele | Pedagoogide arv
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1.1 Juhtide kvalifikatsioon ja haridustase.

Lasteaia direktor on Idpetanud Tallinna Ulikooll koolieelse lasteasutuse Gpetaja enalal 1984.
aastal Kasvatusteaduste magisin kaadi on ta omandanud 2005, aastal sama kéirgkooll juures.
Ta on tootanuq lasteaia Opetajana alates 1984. aaslas!, lasteaia Gppealajuhatsjana alates
1988 aastast, direktoring alates 2002. aastast. 160-lunnise juhtimiskoolituse on ta la@binud 2001,
aastal j5 2009 aastal.

Oppealajuhataja on iBpetanud Tallinna Ulikooli 2001.2 dpetajate koolituse ja kasvatusteaduste
erialal. Lasteala kasvatajana to0tas aastatel 1999 - 2006, olles atesteeritud 20053
vanempedagoogiks. Oppealajuhatajana 106tab ta alates 2006. aastast Juhtimisalase 160-
tunnise taienduskoolituse on ta labinud 2004. aastal, Mdlemad lasteala juhid vastavad neile
kehtestatud kvalifikatsiconinbetele.

1.2 Opetajate kvalifikatsioon.
Lasteaia 30-st Opetajast 26 on rihmadpetajad, 2 likumisSpetajad ja 2 muusikadpetajad.
Magistrikraadiga on 5 Spetajat, kellest 1 6pib doktorantuuris, magistri ekvivaient on 12 dpetajal,
s ja bakalaureuse Ope on 9 Gpetajal, pedagoogiline keskeriharidus on 3
petajal. 1 Opetaja omandab Tallinna Ulikooli viimasel kursusel lasteaia Opetaja kutset,
momendil ef vasta 1a kvalifikatsiooninduetele, tootab tahtajalise tHolepinguga. 29 dpetajat
vastavad nesle kehtestatud kvalifikatsiconinduetele. ToGtajate dokumendipGhine kvalifikatsioon
on vastavuses EHISes kajastuvate andmetega.

2. Opetajate atesteerimine

Tabel 5. Opetajatele omistatud ametijirgud
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2.1 Ametijarkude omistamine Gpetajatele.

Lastealas on moodustatud Opetajale atesleerimiseks komisjon, mis on kinnitatud direktor
13.12.2010.a kaskkirjaga nr 5-7/2. Komisjon on 7-fikmefine, mille koosseisus on lasteaia
direktor, 3 dpetaiat, lasteaia hoolekogu esindaja, Alushariduse Juhtide Uhenduse esindaja ning
Tallinna Haridusameti volitatud esindaja. Opetajate atesteerimisel on komision juhindunud
haridusministri 02.10.2002.3 maarusest nr, 69 ‘Pedagoogide atesteerimise fingimused ja kord”
Jérelevalve teostamise ajal ofl lastesia Opetajatest 7 atesteeritud vanempedagoogiks
mmmmmommwmmummzzopewmmc
pedagoogiks direktori kaskkirjadega, sissekanded EHiSes on fikseentud. Kvalifikatsioonile
mittevastav dpetaja on margitud EHISesse ametijarguta.

2.2 Opetajate 156 tulemuslikkuse hindamine ja dpetajate arengu toetamine atesteerimise
kaudu,

Opetajate 10 tlemusiikkuse hindamises! annab hea Ulevaale lasteaia sisehindamise
kokkuvite 2008-2010.a, kus (he eesmargina on maaratletud informeeritud ja motiveeritud

tébmbkaaame}uhm Opetajatel on viimalus ennast arendada Spitubades,
koolifuste!, konkurssidel. Oluline osa 100 tulemuslikkusest on oskus ennast ise juhtida ja
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hinnata (5 ennastjuhtival meeskonda). Parsonali tunnustamise ja motiveerimise osaks on
pedagoogide individuaalse enesetdiendamise kord, mis on ofsustatud pedagoogiises
ndukogus ja kinnitatud direktori 11.11.2010.a. kaskkiraga nr 1-1/33. Sisehindamise kaigus on
taheldatud alljargnevaid muutusi:

*vanempedagoogide arv on idusutrendss, kvalifikatsioonitdstmine on akiivne;
*suurenenud on dpifubadest osavalt,

*konfiikisituatsiconide ennetamine;

*noored Opetajad tunnevad ennast hasti, on saanud haid ideid;

“lootajate tooaeg on intensiivsell kasutuses.

Lastesia arengukavas on kavandatud jatkuvalt personali hindamise ja motiveerimise osas
todtajate tunnustamise vise (tanukir, raamat, koolitus). Todtajald tunnustatakse aunimetuste
andmisega tulemuslikuma 100 eest, Oppekava arendamise eest, innovaatiiste ideede
rakendamise eest 2010 aastal voudet Tallinna Handusasutuste kvaliteediauhinna konkursil
Hea dpetaja tiitel, Voimalik on taolleda Noore dpetaja stipendiumi,

Opetsjate atesteerimine on orgaanilisell seotud kogu Opetsjale lunnustamissisteemiga
lasteaias, mitte eesmark omaette. Lasteais juhtkond on kujundanud meeldiva
organisatsioonikultuur, inimesed tahavad hasti fa tulemusikult tootada, mille Gheks valjundiks
on ka ametijargu 1dstmine.

2.3 Noorempedagoogide toetamiseks mentorsiisteemi rakendamine.

Lasteaed on Hea Alguse Koolituskeskuse ja mitme kdrgkool praktikabaasiks noorte Gpetajate
koolitamisel. Lasteaias on igal aastal praktikal nooti inimesi ja osa neist tulevad samasse
lasteaeda ka 10le. Mentoriteks on koolitatud 3 Gpetajat ja socvitakse taiendavalt koolitada veel
2 Opetajal, Noorte! Opetajalel tekivad probleemid kora lagamisega rihma fegevuste
organiseenimisal, suhtiemisel vanematega. Mentorkd aitavad noortel 106d  planeerida,
tutvustavad maja tavasid ja kombeid, kuidas korraldada ekskursioone, kuidas hankida
Gppematerjale jm. Mentorid vaallevad noorembpetajate tunde ja vastupidi, millele [@rgneb
arutelu. Aasta jooksul kogutskse Gpimappi noore Opetaja jaoks olulist materjali. Mentori
hinnangul saavad nooremdapetajad tuge ja kasvab eneseusk toimetulekuks lastega tootamisel.

2.4 Opetajate osalemine piirkonna ainesektsioonide t6ds.

Lasteaia Opetajatel on vdimalus osaleda Tallinna linna lasteaia Opetajate anesekisioonl s,
Ainesektsiooni dritused toimuvad Talinna Opetajate Majas, osavitt nendest on olnud
suhtefisell tagasihoidiik. Koostod efinevate lasteaedade vahel on intensilvne, osaletakse
mitmesugustel konkurssidel, spordiviistiustel, naitustel, muusikadritustel.

3. Pedagoogide tiienduskoolituse kavandamine ja hindamine

3.1 Pedagoogide tilenduskoolituse véimaldamisel lihtumine lasteasutuse arengukavas
maaratietud pohisuundadest ja ~valdkondadest ning tegevuskavast,
Lasﬂasasrenwkwasmﬂmeﬂpmnlinndmksdmadwmad
» kogemuste jagamine;

* osalemine projektides;

» nfotehnoloogiaalane personall arendamine,

» pedagoogide iseseisva enesetalendamise arendamine;
Tegevuskavas on planeeritud aastate Kikes, personaalselt ja kulupshisalt personali pohilised
*mentori koolitus,
*esmaabi koolitus;



“tulechutuse koolitus;

*Hea alguse metoodika koolitus,

"pesh keele dpetamise metoodika koolitus;

*projekt koolitused,

Pidevalt toimub opetajate professionaalne ndustamine dpitubades.

3.2 Pedagoogide tilenduskoolituse kavandamisel lahtumine lasteasutuse sisehindamise
tulemustest,

Sisehindamise aruandes on personall arendamise valdkonnas parendamist vajavale
valdkondadena margitud Intemeti kasutamist toovahendina ja sellest materfali kogumist,
individuaalse eneset@iandamise kaigus loetu tutvustamist kolleegidele. Pedagoogide
suunamist Kvaliteediauhinna konkursi assessoriks. Pedagoogide arvu suurendamist, kes
valdavad ja rakendavad vaga hasti Hea Alguse metoodikat Nende valdkondade jarai on
planeeritud personall koolitused lasteala arengukavas, (v.t. 3.1)

3.3 Pedagoogide taienduskoolituse tulemuslikkuse anallisimine.

Pedagoogide talenduskoolituse tulemuslikkust on analiisitud erinevatel tasanditel ja
ennevales vormides. Koolituse jérel taidab 106taja koolituse lagasiside ankeedi ja anallilisib
Oppeaasta valtel mida ja kuidas koofitusel omandatut rakendas. Koolitusel raagitut antakse
edasi dpitoas kolleegidele. Opetaja hindab 2 korda aastas eneseanalliisis oma foimetulekut
ennevales valdkondades ja seab endale edasiseks ise eesmargid,

Talenduskoolifuse twlemuslikkust on analiisilud lasteaia arengukavas fa sisehindamise
aruandes. Nimetatud analiilusid pohinevad dpetajate eneseanalllsidele, Gpetaja Oppeaasta
analiisidele, koolituse tagasiside ankeelide analilsidele, Oppealajuhataja sisekontroll
tagasisidele.

4. Pedagoogide osalemine tilenduskoolituses ja personali talenduskoolituse
finantseerimine.

rmawmmammm

osalemine taienduskooituses l Koolitustundide arv lxooumm
viimase viie aasta jooksul pedagoogide ary
| Dok | EMS | Dok | EMIS
Pikagjalised koolitused (160 @enam tundi) | 4800 | 4600 | 23 |23
Lhiajafised kooltused (aita 160 tunni) |31 | 3w [ m |®
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Pedagoogide osalemine taienduskooétuses | Naitaja
viimase vile aasta jooksul Dok EHIS
‘Taienduskooituse tundide arv pedagoogi kohta 207 | 2607
Taenduskoostuses osaienud pedagoogide protsent pedagoogide Oidarvust | 100 | 100




Tabel 7. Talenduskoolituse finantseerimine

Taienduskooituse finantseerimine Summa Protsent ’
\01.01.2008 - 31.12.2008 taienduskoolituskulust
Rigi poot eraidatud vahendid jT0200 |
Pidaja poolt erakdatud vahendid ]
| Projektidest ja muudest allikatest finantseeritud ‘
1aienduskoolt

, skl
Kooltuskulu kokku 170200,

4.1 Pedagoogide osalemine pika- ja liihiajalistel koolitustel viimase viie aasta jooksul.
Koik pedagoogid on viimase vile aasta jooksul osalenud taienduskoolitustel. Pikaaalistel kooltustel
on osalenud 72% pedagoogidest, mmmmwk&mmw
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pedagoogidest, Vahem taienduskoolituse tunde on kbrgkoolis dppival Gpetajal, mitmel
tapsehoolduspuhkusalt naasnud pedagoogil ja monel staaZikal pedagoogil.

4.2 Pedagoogide iseseisev enesetdiendamine.
Pedmmmmwmwwd(vt Zz)mwdwpedagoogldelsaadusw

iahtistest tegevustest. Vajalkud mérkmed kantakse individuaalse enesetaiendamise tabelisse, mida
hoitakse oma isiklikus dpimapis. Iga kalendriaasta detsembrikuu 2. nadalal esitavad opetajad tabeld
Gppealajuhatajale tundide arvestamiseks, mifie kinnitab direkior oma kaskkirjaga.

4.3 Personali taienduskoolituskulu,

Esitan siinkohal lasteaia direktor selgituse 2009.a. koolituskulude kobta: eslalgselt maarati lasteaia
oma tulude arvelt 20 000 kroonl, raha tostet teiste kohustusiihikute alla peale 23, vesbruan 8%
karbet finna poolt. Ritgilt saad| kooktusraha 70 200 krooni. 31. detsembriks kulutati 36 595,55 krooni.
29.0kt, 2008 kaskkinaga nr PO-1/227 ei lubatud tasulisi koolitusi. Linnale maksti tagasi 34 004 45
kroani.

Ill Temaatilise rilkliku jarelevalve prioriteedist lihtuv kokkuvéte
1Tmadiﬁsamujhbvdwkﬂgnmluwﬂja20ﬂamm”mhllnmmm
Pallipénn pedagoogide kvalifikatsioon, atesteerimise korraldus, taienduskoolituse voimakiamine
muwmmwwnammmmmummm Lasteaia
Mtkmdm!-ﬂmnﬂm mdlemad juhid on enne olnud tunnustatud Bpetajad ning juhtidena
vastavad kvalifikatsiooninduetele. Opetajaid t5tab lastealas 30, kellest 28 vastab kvalifikatsioonile,
1 & vasta (100tab tahtajalise tGolepinguaa), Gpib pedagoogiise kdrgkooli viimase! kursusel,
2, Lasieaed on Gppiv kus on hasti toimiv ja motiveeriv personall arendamise ning
tunnustamise sisieem. on scov hasti 166tada, mille Gheks dminguks on 7 atesteeritud
vanampedagoogl.
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3, Opetajate taienduskoolitus on (ks osa personali arendamise ja tunnustamise sUsteemist.
Lasteaias on vaija 166tatud ja toimib pedagoogide individuaalse enesetaiendamise kord. Koolitustel
on osalenud kdik lasteaia pedagoogid, pikajaliste! koolitustel on osalenud ca % pedagoogidest
Koolituse tulemys! ja planeerimist on analiisitud lasteaia arengukavas ja sisehindamise aruandes.
4. Personali haridust fa kvalifisatsiooni tbendavad dokumendid ning taienduskociituse tdendid ja
vastavasisulised EHIS-e sissekanded htivad.

IV Ettepanekud:
Ei ole.

\
Ei ole.

Riikliku jarelevalve teostaja:
-

Aime Karl
Haridus- ja kultuuritalituse peainspektor

Oendi originaal: Harju Maavalitsus

1 koopia: Tallinna Lasteaed Pallipdnn

1 koopia: Tallinna Linnavaiitsus

1 koopla: Haridus- ja Teadusministeerium




